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Über das Nestor Bildungsinstitut

Seit 1995 unterstützen wir unsere Teilnehmenden und Partner in ganz  

Deutschland dabei, ihren Weg in eine erfolgreiche persönliche und  

berufliche Zukunft zu gehen. An rund 100 Standorten in Deutschland  

führen wir unsere Bildungsangebote durch – von Sprachkursen über  

Coachings bis zu Umschulungen und Weiterbildungen.

Mit dem Nestor Online Campus bieten wir allen Teilnehmern seit letztem  

Jahr nun auch eine ortsunabhängige Plattform für digitale Voll- oder  

Teilzeitkurse an. So bleiben unsere Teilnehmer flexibel und können lernen,  

wo und wann es für sie es am besten passt. 

Durch das speziell konzipierte 4-Säulen-Prinzip aus Live-Tutorien,  

Lerngruppen, Lernplattform und Grundlagenliteratur ist ein nachhaltiger  

Lernerfolg garantiert. Alle unsere Bildungsangebote sind zertifiziert und  

auf den Arbeitsmarkt abgestimmt. 

Aufgrund der modularen Gestaltung ist es selbstverständlich möglich,  

einzelne Kurse miteinander zu kombinieren. Sprechen Sie uns an,  

wir beraten Sie gerne zu den verschiedenen Kombinationsmöglichkeiten.

nestor-bildung.de
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Förderung & Finanzierung
Nestor Online Campus

Die Aus- und Weiterbildungsangebote am Nestor Online Campus sind gemäß 

§ 81 SGB III ausgerichtet, um eine Förderung der beruflichen Weiterbildung zu 

gewährleisten. Das bedeutet, dass die Bildungsangebote mit einem Bildungs-

gutschein der Bundesagentur für Arbeit bzw. des Jobcenters zu 100 % gefördert 

werden können.

Zusätzlich stehen Ihnen weitere Förderoptionen offen, darunter:

	» das Weiterbildungsgeld
	» das Qualifizierungschancengesetz
	» das Arbeit-von-morgen-Gesetz
	» regionale und überregionale, branchenspezifische Fördermittel
	» ESF- und interreg-Projekte

Es empfiehlt sich, je nach persönlicher Situation, einen ersten Blick ins Internet 

zu werfen, um mögliche Optionen zu prüfen. Falls eine Förderung in Betracht 

kommt, ist der direkte Kontakt mit der verantwortlichen Stelle ratsam. Dort er-

halten Sie Informationen darüber, welche Dokumente und Nachweise für eine 

Antragstellung benötigt werden und mit welchen Fristen Sie rechnen müssen.

Da die Förderfähigkeit sehr individuell bewertet und zugesagt wird, wurden an 

dieser Stelle nur einige unspezifische Förderbeispiele genannt. Bei Interesse 

stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung, um gemeinsam zu prüfen, ob es in Ihrem 

Fall interessante Förderoptionen in Ihrer Stadt oder Region gibt.

Bildungsgutschein einreichen

Ausgestellte Bildungsgutscheine nehmen wir gerne digital oder postalisch  

entgegen. Bei Fragen erreichen Sie unser Team telefonisch oder per Mail.

Nestor Online Campus 

Thomas Eric Noller 

Holzbauerstraße 14 · 68723 Schwetzingen  

campus@nestor-bildung.de · 030 587 65 36 24

� Weitere Information
erhalten Sie bei Ihrem  

Ansprechpartner der  

Bundesagentur für Arbeit  

oder des Jobcenters

nestor-bildung.de
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Bildungsurlaub
Nestor Online Campus

Möchten Sie sich weiterbilden und sehnen Sie sich nach einer Auszeit vom Job? 

Dann könnte ein Online-Bildungsurlaub genau das Richtige für Sie sein!

In einer Zeit, in der Wissen rasch veraltet, ist lebenslanges Lernen von besonde-

rer Bedeutung. Der Bildungsurlaub bietet eine ausgezeichnete Möglichkeit für 

ein Wissens-Update in dem Themenbereich, der Sie interessiert.

In den meisten deutschen Bundesländern haben Arbeitnehmer das Recht auf 

Bildungsurlaub, auch bekannt als »Bildungszeit«, »Bildungsfreistellung« oder 

»Arbeitnehmerweiterbildung«. Bildungsurlaub wird zusätzlich zum bereits ge-

währten Erholungsurlaub bewilligt und gilt als besondere Form des Urlaubs zur 

beruflichen oder politischen Weiterbildung. Der Inhalt der Weiterbildung muss 

jedoch nicht zwangsläufig mit der beruflichen Tätigkeit in Verbindung stehen.

Möchten Sie herausfinden, ob ein Online-Bildungsurlaub in Ihrem Bundesland 

möglich ist? Auf unserer Webseite finden Sie eine Übersicht. 

Aktuelle Bildungsurlaubsprogramme am Nestor Online Campus

	» Agile Leadership
	» Betriebliches Eingliederungsmanagement
	» Moduloptionen der Rehabilitationspädagogischen Zusatzqualifikation

Lernen auf dem Balkon oder im Garten? Alles möglich.

Dank des digitalen Lernformats am Nestor Online Campus sind Sie 100 % orts

unabhängig. An fünf Tagen erleben Sie Live-Tutorien mit praxisorientiertem 

Wissensinput und erhalten darüber hinaus Zugang zu unserer Lernplattform,  

um das erlernte Wissen zu vertiefen. 

Bereit für Bildungsurlaub? Unser Team unterstützt Sie gern bei der Vorbereitung 

für Ihre persönliche Weiterbildung.

� Weitere Information
bildungsurlaub.nestor-bildung.de

nestor-bildung.de

https://bildungsurlaub.nestor-bildung.de
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Aktuelle Kursstart-Termine  

finden Sie auf unserer Website

Produktübersicht

	» Ausbildung der Ausbilder (AEVO / IHK)� 5
	» Rehabilitationspädagogische Zusatzqualifikation (ReZA)� 6
	» Psychologischer Berater� 7
	» Schulbegleiter mit pädagogischer Zusatzqualifikation� 8
	» Gesundheitsbegleiter� 9
	» Alltagsbegleiter / Betreuungskraft (lt. §§ 43b/53b SGB XI)� 10

Nestor Online Campus 

Pädagogik, Gesundheit & Soziales

nestor-bildung.de

https://campus.nestor-bildung.de/starttermine/
https://campus.nestor-bildung.de/starttermine/
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Infos zur Förderung
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Zertifi ziert durch

Nestor Online Campus

Ausbildung der Ausbilder (IHK)
Ausbildung der Ausbilder nach AEVO

Ziele

Nach dem Berufsbildungsgesetz BBIG haben Ausbilder:innen für die Ausbildung in anerkannten 

Ausbildungsberufen den Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen Kenntnisse und 

Fähigkeiten nachzuweisen. Mit der Kammerprüfung nach der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) 

wird dieser Nachweis erworben. Dieser intensive Kompaktkurs bereitet Sie auf die IHK-Prüfung 

vor und liefert Ihnen sowohl eine Voraussetzung für eine Tätigkeit als Ausbilder:in nach dem BBIG 

als auch für weitere berufspädagogische Fortbildungen.

Inhalte

 » Ausbildungsvoraussetzung und Planung der Ausbildung
 » Vorbereitung der Ausbildung und Einstellung von Auszubildenden
 » Durchführung der Ausbildung
 » Abschluss der Ausbildung
 » gezielte und effi  ziente Vorbereitung auf die mündliche bzw. praktische Prüfung

Zielgruppen

Wer ausbilden möchte, benötigt nicht nur die  fachliche Kompetenz, sondern auch 

pädagogische Fähigkeiten. Diese können bei einer Ausbildung zum Ausbilder nach 

der AEVO erworben werden. Der Ausbilderschein dient als Nachweis der erworbenen 

Kenntnisse. »Ausbilder« ist eine bundesweit anerkannte und gefragte Weiterbildung, 

die gute berufliche Perspektiven und Aufstiegschancen ermöglicht. 

Dieser Kurs richtet sich an alle, die sich den AdA-Schein zum Ziel gesetzt haben – und 

dieses binnen kurzer Zeit erreichen möchten. Innerhalb von zwei bis drei Wochen 

machen wir Sie fi t für Ihre Prüfung bei der IHK: Mit geballtem Wissen, praxisnahen 

Beispielen und der persönlichen Unterstützung bei der Vorbereitung auf den Praxisteil.

Finanzielle Förderung

Im Rahmen der berufl ichen Weiterbildung gibt es für Privatpersonen und Unternehmen verschiedene 

Möglichkeiten, staatliche Unterstützung zu erhalten. So gibt es z. B. öff entliche Projektmittel, regionale 

Fördergelder und Weiterbildungsprämien. Weitere Details fi nden Sie in der Einführung dieser Produkt-

mappe. Wir besprechen gerne mit Ihnen gemeinsam die Optionen.

Dauer je nach Vorkenntnis
Vollzeit: 2 Wochen

Teilzeit: 3 Wochen

80 Unterrichtseinheiten

Vollzeit: 4 Wochen

Teilzeit: 6 Wochen

160 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
IHK Zertifi kat 

Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch
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Rehabilitationspädagogische 
Zusatzqualifi kation

Ziele

Ziel der Weiterbildung ist ein qualifi zierter Nachweis über die Kenntnisse der Inhalte zu den 

gesetzlichen Rahmenbedingungen für die Ausbildung von behinderten Menschen gemäß 

§ 66 / § 42m HwO. 

Die Teilnehmer der Weiterbildung sollen dabei zusätzlich ihre handlungs- und praxisorientierten, 

rehaspezifi schen Kompetenzen erweitern, um im Umgang mit den ihnen anvertrauten behinderten 

Auszubildenden Sicherheit zu erlangen und ihre Schützlinge im Ausbildungsprozess adäquat 

begleiten und fördern zu können.

Inhalte

 » Modul 1  Recht
 » Modul 2  Positionsbestimmung
 » Modul 3  Lernbehinderung
 » Modul 4  Psychische Erkrankungen 

und Behinderungen
 » Modul 5  Potenziale und 

Kompetenzeinschätzung

 » Modul 6  Förderung von Potenzialen 
und Kompetenzen

 » Modul 7 individuelle Ausbildungsgestaltung
 » Modul 8 Umgang mit Aggressionen
 » Modul 9 Netzwerke und Instrumente
 » Modul 10 Resilienz stärken
 » Modul 11  Seh- und Körperbehinderungen
 » Abschluss-Kolloquium 

Zielgruppen

Viele Betriebe suchen heute bereits vergeblich Fachkräfte und können ihren Bedarf auch nicht 

durch eigene Auszubildende decken und es ist ein Gewinn für Unternehmen, junge Menschen 

mit Behinderung als Fachkräfte-Nachwuchs mehr in den Blick zu nehmen. Unternehmen gewinnen 

motivierte Fachkräfte und zeigen damit auch wichtiges gesellschaftliches Engagement. Die Kern-

zielgruppe der berufsbegleitenden ReZA-Fortbildung stellen Personen dar, die an der berufl ichen 

Ausbildung von Menschen mit Behinderung beteiligt sind. Das sind insbesondere Ausbilderinnen 

und Ausbilder in Betrieben, Einrichtungen und Maßnahmen der berufl ichen Rehabilitation, aber 

auch Personen, die in Kooperation mit Einrichtungen und Anbietern von Maßnahmen der 

berufl ichen Rehabilitation an der Ausbildung mitwirken. Kenntnisse entsprechend der »Ausbilder-

Eignungsverordnung« (AEVO / AdA) und Erfahrungen im Ausbildungsbereich sollten vorhanden sein. 

Finanzielle Förderung

Im Rahmen der berufl ichen Weiterbildung gibt es für Privatpersonen und Unternehmen verschiedene 

Möglichkeiten, staatliche Unterstützung zu erhalten. So gibt es z. B. öff entliche Projektmittel, regionale 

Fördergelder und Weiterbildungsprämien. Weitere Details fi nden Sie in der Einführung dieser Produkt-

mappe. Wir besprechen gerne mit Ihnen gemeinsam die Optionen.

Dauer
Vollzeit: 10 Wochen

Teilzeit: 20 Wochen

320 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Zertifi ziert durch
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Psychologischer Berater

Ziele

Die Weiterbildung zum psychologischen Berater hat das Ziel, Menschen zu befähigen, 

psychologische Themen in verschiedenen Bereichen zu verstehen und professionelle 

Unterstützung anzubieten. Dabei geht es nicht um eine vollständige Ausbildung zum 

Psychologen oder Psychotherapeuten, sondern um eine gezielte Weiterbildung, die 

spezielle Kompetenzen im Bereich psychologischer Beratung vermittelt.

Inhalte

 » Grundlagen der Psychologie
 » Therapien
 » Störungen
 » Beratungspraxis

Zielgruppen

Die Weiterbildung zum Psychologischen Berater ist für Angestellte, die aus dem sozialen, 

pädagogischen oder therapeutischen Bereich kommen, für Personalverantwortliche, 

Betriebsratsmitglieder oder Führungskräfte, die mit der Weiterbildung ihre Kompetenzen 

sinnvoll ergänzen wollen, für Menschen, die den Kurs nutzen möchten, um sich selbst zu 

coachen und persönlich zu wachsen. Wer später auf dem Gebiet der Psychotherapie arbeiten 

möchte, erwirbt mit dem Abschluss als Psychologischer Berater erstes fundiertes Wissen, 

um mittels weiterführenden Kursen gezielt darauf aufzubauen.

Finanzielle Förderung

Im Rahmen der berufl ichen Weiterbildung gibt es für Privatpersonen und Unternehmen verschiedene 

Möglichkeiten, staatliche Unterstützung zu erhalten. So gibt es z. B. öff entliche Projektmittel, regionale 

Fördergelder und Weiterbildungsprämien. Weitere Details fi nden Sie in der Einführung dieser Produkt-

mappe. Wir besprechen gerne mit Ihnen gemeinsam die Optionen.

Dauer
Vollzeit: 20 Wochen

Teilzeit: 30 Wochen

800 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Schulbegleiter 
mit pädagogischer Zusatzqualifi kation

Ziele

Die Weiterbildung im Bereich der Schulbegleitung spielt in unserer Gesellschaft eine immer größere 

Rolle und verfolgt mehrere zentrale Ziele: Sie bezweckt, den Teilnehmenden ein umfassendes Ver-

ständnis für inklusive Bildung und Sonderpädagogik zu vermitteln. Dazu gehört das Erkennen und 

Verstehen unterschiedlicher Behinderungen und besonderer Förderbedürfnisse von Schülerinnen 

und Schülern. Die Weiterbildung soll praktische Fähigkeiten entwickeln, um Schülerinnen und Schüler 

individuell zu unterstützen, inklusiven Unterricht zu planen und soziale Fähigkeiten zu fördern. 

Inhalte

Modularer Aufbau mit Vertiefung

 » Modul 1: Schulbegleiter (160 UE)
 » Modul 2: ADS und ADHS (80 UE)
 » Modul 3: Autismus (80 UE)

Die Module sind in Kombination oder 

einzeln belegbar.

 » Grundlagen der inklusiven Bildung
 » Sonderpädagogik und besondere Bedürfnisse
 » Kommunikation und Interaktion
 » pädagogische Ansätze und Methoden
 » soziale Integration
 » Zusammenarbeit und Teamarbeit
 » rechtliche Grundlagen und Ethik
 » Selbstrefl exion und Weiterentwicklung
 » praktische Fallstudien und Anwendungen

Zielgruppen

Die Weiterbildung im Bereich der Schulbegleitung richtet sich an eine breite Zielgruppe. Hierzu zählen 

bereits tätige Schulbegleiter und Integrationshelfer, pädagogische Fachkräfte wie Lehrkräfte und Er-

zieher, Studierende, die eine Karriere als Schulbegleiter anstreben, sowie Eltern, Angehörige und Fach-

kräfte aus verwandten Bereichen. Auch Bildungseinrichtungen, die ihre Mitarbeiter entsprechend wei-

terqualifi zieren möchten, fi nden hier einen hervorragenden Mehrwert. Die Weiterbildung vermittelt 

fundiertes Wissen im Bereich der umfassenden Schulbegleitung. Sie fokussiert sich auf die praktischen 

Fähigkeiten in der individuellen Unterstützung, sozialen Integration und Teamarbeit und berücksichtigt 

ethische und rechtliche Standards. Das Ziel der Weiterqualifi kation ist, qualifi zierte Schulbegleiter 

auszubilden, die Schülerinnen und Schüler mit besonderem Unterstützungsbedarf erfolgreich beglei-

ten und sich engagiert und entwicklungsfördernd in inklusiven Bildungsumgebungen einbringen.

Finanzielle Förderung

Im Rahmen der berufl ichen Weiterbildung gibt es für Privatpersonen und Unternehmen verschiedene 

Möglichkeiten, staatliche Unterstützung zu erhalten. So gibt es z. B. öff entliche Projektmittel, regionale 

Fördergelder und Weiterbildungsprämien. Weitere Details fi nden Sie in der Einführung dieser Produkt-

mappe. Wir besprechen gerne mit Ihnen gemeinsam die Optionen.

Dauer
Vollzeit: 8 Wochen

Teilzeit: 16 Wochen

320 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Gesundheitsbegleiter

Ziele

Mit der Weiterbildung zum Gesundheitsbegleiter wird das Fachwissen in den Bereichen 

Gesundheit, Prävention und Gesundheitsförderung vertieft. Ziel ist, die Kompetenzen 

in Beratung, Kommunikation und Motivation zu verbessern, um Menschen im berufl ichen 

Wirkungsfeld zukünftig bei der Entwicklung gesundheitsfördernder Verhaltensweisen zu 

unterstützen. Die Weiterbildung bietet Übungen, Fallstudien und Praktika, um fachpraktische 

Erfahrungen zu sammeln und das Gelernte direkt in der realen Welt anzuwenden. 

Sie bietet die Möglichkeit, Kontakte zu anderen Fachleuten im Gesundheitsbereich zu knüpfen 

und ein berufl iches Netzwerk aufzubauen. Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung 

umfasst ein anerkanntes Zertifi kat, das die Qualifi kation als Gesundheitsbegleiter bestätigt.

Inhalte

 » Anatomie und Physiologie
 » Gesundheitsförderung und Prävention
 » Ernährung und Bewegung
 » Stressmanagement und Entspannungstechniken  
 » Kommunikation und Beratung
 » Gesundheitsrisiken und Krankheitsprävention
 » rechtliche Grundlagen und Ethik

Nach Modul 5 der Weiterbildung ist eine Spezialisierung wählbar:

 » Prävention von chronischen Krankheiten
 » mentale Gesundheit und Stressbewältigung
 » Trauerbegleitung

Zielgruppen

Die Weiterbildung zum Gesundheitsbegleiter richtet sich an verschiedene Personenkreise: 

Dazu gehören unter anderem Gesundheits- und Pfl egefachkräfte, Coaches und Berater, 

Mitarbeiter im betrieblichen Gesundheitsmanagement, aber auch interessierte Laien. Ideal 

für diese Fortbildung sind Teilnehmende, die ihre Passion im Bereich »Gesundheit« sehen 

und ihre Kenntnisse und Fähigkeiten in Gesundheit, Prävention und Gesundheitsförderung 

erweitern möchten. 

Finanzielle Förderung

Im Rahmen der berufl ichen Weiterbildung gibt es für Privatpersonen und Unternehmen verschiedene 

Möglichkeiten, staatliche Unterstützung zu erhalten. So gibt es z. B. öff entliche Projektmittel, regionale 

Fördergelder und Weiterbildungsprämien. Weitere Details fi nden Sie in der Einführung dieser Produkt-

mappe. Wir besprechen gerne mit Ihnen gemeinsam die Optionen.

Dauer
Vollzeit: 14 Wochen

Teilzeit: 21 Wochen

560 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24

nestor-bildung.de
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Alltagsbegleiter / Betreuungskraft 
gemäß §§ 43b, 53b SGB XI (ehemals § 87b Abs. 3 SGB XI)

Ziele

Betreuungskräfte und Alltagsbegleiter spielen in unserer Gesellschaft eine immer größere 

Rolle. Sie kümmern sich im stationären Umfeld um die soziale Betreuung hilfsbedürftiger, 

älterer Menschen. Eine Betreuungskraft ist für die Unterstützung von Senioren im häuslichen 

Bereich zuständig und sichert deren Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. 

Die Betreuungskraft bietet beispielsweise bewegungs- und kreativitätsfördernde Aktivitäten 

an und hilft im hauswirtschaftlichen Bereich, z. B. bei der Zubereitung von Speisen und 

organisatorischen Erledigungen am PC. Darüber hinaus ist er oder sie wichtiger persönlicher 

Ansprechpartner für die betreuende Person und deren Angehörige. Da es sich um die Erledigung 

von Dingen des alltäglichen Lebens dreht, wird für diesen Berufszweig auch gern der Begriff  

»Alltagsbegleiter:in« verwendet. 

Inhalte

 » Einführung in die Altenpfl ege und rechtliche Grundlagen
 » Bedeutung und Aufgaben einer Betreuungskraft nach § 43b und § 53b
 » rechtliche Rahmenbedingungen und Vorschriften
 » Pfl ege und Betreuung älterer Menschen
 » Unterstützung bei der Ernährung und Flüssigkeitsversorgung
 » Mobilitätsförderung und Hilfsmittel
 » psychosoziale Betreuung und Aktivierung

Zielgruppen

Die Weiterbildung Alltagsbegleiter / Betreuungskraft kann in Vollzeit oder berufsbegleitend 

absolviert werden und richtet sich an eine breite Zielgruppe. Dazu gehören bereits tätige 

Betreuungskräfte und Alltagsbegleiter, Studierende, die eine Karriere als Betreuungskraft 

anstreben, sowie Angehörige und Fachkräfte aus Pfl egebereichen. Es gibt Bildungseinrichtungen, 

die ihre Mitarbeiter speziell in diesem Bereich qualifi zieren möchten. Die Weiterbildung 

vermittelt fundiertes Wissen zur Pfl ege und Betreuung älterer Menschen unter intensivem 

Einbezug ethischer und rechtlicher Standards. Das Ziel ist es, qualifi zierte Betreuungskräfte 

auszubilden, die Senioren und Seniorinnen erfolgreich begleiten und im Alltag unterstützen.

Finanzielle Förderung

Im Rahmen der berufl ichen Weiterbildung gibt es für Privatpersonen und Unternehmen verschiedene 

Möglichkeiten, staatliche Unterstützung zu erhalten. So gibt es z. B. öff entliche Projektmittel, regionale 

Fördergelder und Weiterbildungsprämien. Weitere Details fi nden Sie in der Einführung dieser Produkt-

mappe. Wir besprechen gerne mit Ihnen gemeinsam die Optionen.

Dauer
Vollzeit: 10 Wochen

Teilzeit: 20 Wochen

400 Unterrichtseinheiten

Zertifi kat
Zertifi kat Nestor Online Campus

Kursform
Online

Kontakt
campus@nestor-bildung.de 

030 587 65 36 24 

nestor-bildung.de
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